KARTA INFORMACYJNA
Wymogi Dotyczace Zezwolenia na Prace z Dziecmi

(Working with Childrens Check)

W ramach CAM uznajemy, ze wymaog uzyskania Zezwolenia na Prace z Dzie¢mi (Working with Childrens Check -
WWCC) przez wszystkich duchownych, pracownikéw i wolontariuszy petnigcych swoje obowigzki w catej
Archidiecezji jest tylko jednym z elementéow kompleksowego podejscia do sprawy bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy. Samo posiadanie WWCC nie stanowi gwarancji, ze dana osoba nadaje sie do pracy z dzieémi
i mtodzieza.

Duchowni, pracownicy i wolontariusze petnigcy swoje obowigzki w nalezgcych do Archidiecezji parafiach,
agencjach i jednostkach organizacyjnych reprezentujg Archidiecezje, i sg traktowani w naszych spotecznosciach
jak osoby z grupy zawodow zaufania publicznego, niezaleznie od tego, czy ich praca wymaga bezposredniego lub
posredniego kontaktu z dzie¢mi i mtodzieza, czy tez nie jest z nim zwigzana.

W zwigzku z tym, ze dzieci i mtodziez czesto obdarzajg zaufaniem pracownikéw i wolontariuszy zaangazowanych
w prace w parafiach, agencjach i jednostkach organizacyjnych Archidiecezji, tym bardziej nalezy zadba¢, aby
wszyscy ci pracownicy i wolontariusze zostali we wtasciwy sposdb sprawdzeni przed dopuszczeniem ich do pracy
z dzie¢mi i/lub mtodzieza.

Zatrudnienie kogo$ w charakterze pracownika lub wolontariusza (z wyjatkiem krétkoterminowego lub
jednorazowego wolontariatu) uzaleznione jest od pozytywnego wyniku WWCC.

Wymogi zwigzane z uzyskiwaniem zezwolenia na prace z dzie¢mi obowigzujagce w Katolickiej Archidiecezji
Melbourne (Catholic Archdiocese of Melbourne - CAM) s3 ostrzejsze niz te stawiane przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa dotyczagce WWCC. Systemowe podejscie CAM do WWCC potwierdza, ze naszym wspdlnym
celem jest tworzenie bezpiecznego srodowiska dla dzieci i mtodziezy oraz wskazuje na nasze zaangazowanie w
wykluczanie osdb, ktére stanowig oczywiste zagrozenie dla dzieci i mtodziezy.

WYMAGANIA DOTYCZACE DUCHOWNYCH, PRACOWNIKOW | WOLONTARIUSZY W ZAKRESIE WWCC
Od wszystkich duchownych, pracownikéw i wolontariuszy w wieku powyzej 18 lat wymaga sie posiadania
aktualnego WWCC przez caty ich okres pracy w parafiach, agencjach i jednostkach organizacyjnych CAM.

Dodatkowo wszyscy duchowni, pracownicy i wolontariusze, ktdrzy nie posiadajg aktualnego WWCC, zobowigzani
sg do przedstawienia przed rozpoczeciem pracy w CAM dowodu, ze ztozyli wniosek o jego wydanie. Wniosek o
wydanie WWCC mozna ztozy¢ online, a gotowe zaswiadczenie odebrac¢ w placowce Australijskiej Poczty (Australia
Post Office).

DODATKOWE NFORMACIE

Whiosek o wydanie zaswiadczenia WWCC mozna ztozy¢ na stronie internetowe] znajdujacej sie pod adresem:
https://www.workingwithchildren.vic.gov.au/individuals/applicants/how-to-apply#Complete online application
Wiekszos¢ oséb moze rozpoczgé prace w CAM juz po ztozeniu wniosku, a jeszcze przed wydaniem im tego

zaswiadczenia. Sg jednak osoby, ktére z mocy prawa nie mogg pracowad z dzie¢mi w okresie rozpatrywania ich

whniosku — przed otrzymaniem zaswiadczenia. Do tej grupy naleza:

e osoby, ktdre zostaty oskarzone, skazane lub uznane za winne popetnienia przestepstwa o charakterze
seksualnym, z uzyciem przemocy lub dotyczacego narkotykéw, a ktére wymieniono w zat. 3 klauzula 2
Ustawy o pracy z dziecmi z 2005 r. (stan Wiktoria) (Working with Children Act 2005 [Vic]).

e 0soby, ktéorym w przesztosci odmodwiono wydania zezwolenia na prace z dzie¢mi (with Negative Notice).

e osoby, ktére majg sprawowac opieke nad dzieémi w wieku ponizej 15 roku zycia pracujgcymi na podstawie
Ustawy o zatrudnieniu dzieci z 2003r. (stan Wiktoria) — Child Employment Act 2003 (Vic)
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e osoby, ktdre majg Swiadczy¢ ustugi regulowane Ustawgq o usfugach na rzecz dzieci z 1996 r. (stan Wiktoria)
(Children’s Services Act 1996 [Vic]) lub tez wykonywac prace zwigzana z edukacja lub opieka nad dzie¢mi
regulowang Ogdlnokrajowq Ustawg o Szkolnictwie i Opiece nad Dzie¢mi z 2010 r. (stan Wiktoria)
(Education and Care Serices National Law Act [Vic]).

e osoby podlegajace restrykcjom lub obowigzkom raportowania wynikajgcym z:

o  Ustawy o Rejestracji Przestepcow Seksualnych z 2004 r. (stan Wiktoria)
(Sex Offenders Registration Act 2004 [Vic]);

o Ustawy o Monitorowaniu Powaznych Przestepcow Seksualnych z 2005 r. (stan Wiktora)
(Serious Sex Offenders Monitoring Act 2005 [Vic]);

o Ustawy o Powaznych Przestepcach Seksualnych (Zatrzymanie i Nadzor) z 2009 r. (stan Wiktoria)
(Serious Sex Offenders [Detention and Supervision] Act 2009 [Vic]).

e  Stronainternetowa dotyczaca Zezwolenia na Prace z Dzie¢mi (WWCC) - najczesciej zadawane pytania (FAQ):
https://www.workingwithchildren.vic.gov.au/about-the-check/resources

e Informacje i ttumaczenia dotyczgce WWCC dla oséb nieanglojezycznych:
https://www.workingwithchildren.vic.gov.au/about-the-check/resources/general-information-guide-and-translations

e  Przewodnik informacyjny dotyczacy WWCC dla duchownych:
https://www.workingwithchildren.vic.gov.au/sites/default/files/embridge cache/emshare/original/pu
blic/2019/02/4b/387709789/MoR%20nformation%20Guide%20.pdf

e Informacja Telefoniczna w sprawie Zezwolen na Prace z Dzie¢mi w stanie Wiktoria (Working with Children
Check Victoria) jest dostepna pod numerem: 1300 652 879

Zezwolenie przewidziane dla wolontariuszy jest darmowe, ale mozna sie nim postugiwaé tylko w przypadku
bezptatnego wolontariatu. Zatrudnianie do pracy z dzieémi za wynagrodzeniem osob legitymujgcych sie
zaswiadczeniem przewidzianym dla wolontariuszy jest przestepstwem. Natomiast zezwolenie przewidziane dla

pracownikéw, ktére jest wydawane odpfatnie, jest wazne zaréwno w przypadku pracy za wynagrodzeniem,
jak i wolontariatu.

Zaswiadczenie WWCC jest wazne przez 5 lat. Duchowni, pracownicy i wolontariusze sg obowigzani do jego
odnawiania i posiadania zawsze aktualnej wersji WWCC.

Wydziat Standardéw Zawodowych (Professional Standards Unit - PSU) bedzie koordynowat proces
uzyskiwania WWCC przez duchownych i seminarzystéw CAM.

Archidiecezjalne Biuro do spraw Ewangelizacji bedzie nadal koordynowac proces uzyskiwania WWCC
przez osoby swieckie ubiegajgce sie o akredytacje w charakterze swieckich postugujgcych w Kosciele.

DODATKOWE INFORMACIE

Informacje na temat WWCC, oprdcz tego, ze sg dostepne w jezyku angielskim oraz w uproszczonym angielskim
(Easy English), zostaty rowniez przettumaczone na wiele innych jezykéw, ktérymi postugujg sie cztonkowie réznych
spotecznosci, w tym na jezyki: arabski, kantonski, hindi, mandarynski, somalijski, hiszpanski, urdu i wietnamski.

Strona internetowa zawierajgca ttumaczenia dotyczgce WWCC:
www.workingwithchildren.vic.gov.au/home/resources/translations

Jesli broszury informacyjne nie sg dostepne w jezyku jakiej$ spotecznosci, osoba postugujgca sie danym jezykiem
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moze skontaktowac sie z Wydziatem Ttumaczen Pisemnych i Ustnych (Translating and Interpreting Service - TIS)
pod numerem 13 14 50 i poprosi¢ o wykonanie potgczenia z Infolinig pomocy WWCC, dostepng pod numerem
1300 652 879 (obowigzuje optata jak za potgczenie miejscowe).

Informacje na temat WWCC s3g dostepne réwniez dla oséb z zaburzeniami mowy, uposledzeniem stuchu lub
gtuchotg poprzez ,telefon tekstowy” — TTY — za posrednictwem Ogodlnokrajowej Ustugi Tele Transmisji Tekstu
(National Relay Service - NRS):

DANE KONTAKTOWE

e numer dla potgczen tekstowo-gtosowych (TTY/voice): 133 677
e numer dla pofaczen gtosowych — ,méw i stuchaj”: 1300 555 727
e  stronainternetowa NRS: https://relayservice.gov.au.

JESLI DANA OSOBA ODMAWIA ZtOZENIA WNIOSKU LUB PRZEDSTAWIENIA WWCC

Jesli dana osoba odmawia ztozenia wniosku lub przedstawienia WWCC, nie wolno jej podejmowaé pracy lub
wolontariatu w CAM. W takim przypadku nalezy skontaktowac sie z Wydziatem Standardéw Zawodowych CAM
(Professional Standards Unit — PSU) w celu uzyskania dalszych wytycznych.

WYMOG REJESTRACJI UDZIAtU W PRACACH PARAFI, AGENCJI | JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH CAM
Duchowni, pracownicy i wolontariusze sg zobowigzani do zarejestrowania swojego udziatu w pracach parafii,
agencji lub jednostki organizacyjnej CAM w ciggu 21 dni od rozpoczecia pracy, korzystajac z funkcji MyCheck

dostepnej na stronie internetowej WWCC: https://online.justice.vic.gov.au/wwccu/login.doj?next=mycheck

Umozliwi to powiadomienie parafii, agencji lub jednostek organizacyjnych CAM o zmianie statusu WWCC danej
osoby (np. zawieszenie, wycofanie zezwolenia z powodu postawienia odpowiednich zarzutéw lub wydania
wyrokdw skazujgcych).

Funkcja ,,Sprawdz status” (Check Status) dostepna na stronie internetowej Working with Children Check pozwala
réoznym organizacjom na sprawdzenie statusu, rodzaju i daty waznosci zezwolenia wydanego dla danej osoby lub
ztozonego przez nig wniosku: https://online.justice.vic.gov.au/wwccu/checkstatus.doj

WYMAGANIE AKTUALIZACJI DANYCH WWCC
Duchowni, pracownicy i wolontariusze obowigzani sg aktualizowa¢ wszystkie dane dotyczgce WWCC, w tym:

e imie i nazwisko,

e date urodzenia,

e adres zamieszkania,

e numery telefondw,

e dane kontaktowe organizacji, z ktdrymi wspodtpracujg (np. poprzez zatrudnienie lub wolontariat).

Powyzsze dane mozna zaktualizowac korzystajac z funkcji MyCheck dostepnej na stronie internetowej Working
with Children Check: https://online.justice.vic.gov.au/wwccu/login.doj?next=mycheck
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REJESTR ZASWIADCZEN WW(CC

Parafie, agencje i jednostki organizacyjne Archidiecezji obowigzane s3 prowadzi¢ rejestr wszystkich
przedstawionych im zaswiadczen WWCC oraz kontrolowaé, czy zaswiadczenia WWCC wydane dla duchownych,
pracownikéw i wolontariuszy sg odpowiednie do ich sytuacji (np. wolontariatu lub zatrudnienia), aktualne
i powigzane z dang parafig, agencjg lub jednostkg organizacyjng — miedzy innymi poprzez sprawdzenie, czy dana
osoba zarejestrowata swoj udziat w pracach parafii.

Parafie, agencje i jednostki organizacyjne CAM sg zobowigzane do sprawdzania statusu dotyczgcego WWCC za
posrednictwem strony internetowej Working with Children Check by dzieki temu mieé¢ pewnos¢, ze dana osoba
ztozyta wniosek o wydanie WWCC lub potwierdzi¢, ze posiada aktualne zezwolenie.

Minimalne wymagania co do pozycji prowadzonego rejestru WWCC obejmuja:
e imie i nazwisko duchownego, pracownika lub wolontariusza,
e nazwe petnionej funkgcji/roli,
e adnotacje, czy praca ma charakter zatrudnienia czy wolontariatu,
e adnotacje, czy w danym przypadku istnieje podstawa do zwolnienia z obowigzku przedstawienia zaswiadcze-
nia WWCC, wraz z wyjasnieniem, ktdéry z wyjatkdw ma zastosowanie, np. wolontariusz w wieku ponizej 18 r.z.
e numer potwierdzenia ztozenia wniosku (dla oséb ubiegajgcych sie o wydanie zezwolenia);
e numer WWCC;
e poswiadczenie zgodnosci z oryginatem — podpis osoby dokonujacej weryfikacji
przedstawionego zaswiadczenia z oryginatem
e date wygasniecia
e adnotacje o dokonaniu sprawdzenia aktualnosci i waznosci zaswiadczenia
poprzez strone internetowg Working with Childs Check;
e adnotacje o zarejestrowaniu wspotpracy danej osoby z parafig, agencjg lub jednostka organizacyjna.

OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE ZMIANA STATUSU WWCC

W przypadku gdy:

e wramach procesu rozpatrywania wniosku wydano tymczasowe zawiadomienie o negatywnym wyniku
sprawdzenia (Negative Notice), lub

e  WWCC dotyczace aktualnie pracujacych duchownych, pracownikéw lub wolontariuszy wygasto, zostato
zawieszone lub wycofane (zawiadomienie o negatywnym wyniku sprawdzenia),

duchowny, pracownik lub wolontariusz musi niezwtocznie powiadomi¢ o tym parafie, agencje lub jednostke
organizacyjng oraz zaprzestac petnienia postugi lub pracy do czasu pozytywnego rozstrzygniecia sprawy.

Parafie, agencje i jednostki organizacyjne CAM, ktére zostaly powiadomione lub powziety informacje o
zaistniatych zmianach statusu WWCC (np. o wygasnieciu, zawieszeniu lub wycofaniu), muszg podjg¢ dziatania
majace na celu zagwarantowanie, ze pracownik lub wolontariusz nie bedzie wykonywat powierzonej mu pracy do
czasu pozytywnego rozstrzygniecia sprawy.

RODZICE ZAANGAZOWANI JAKO PRACOWNICY LUB WOLONTARIUSZE W AKTYWNOSCI,

W KTORYCH ZAZWYCZAJ UCZESTNICZY ICH DZIECKO

Podejmujgc wysitki na rzecz zwiekszenia bezpieczedstwa dzieci, CAM podjeta decyzje, aby wymagad
przedstawienia WWCC réwniez od rodzicow zaangazowanych jako pracownicy lub wolontariusze w aktywnosci,
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w ktorych zazwyczaj uczestniczy ich dziecko. Wynika to z faktu, ze duchowni, pracownicy i wolontariusze
wystepujg w relacjach z dzie¢mi i mtodzieza z pozycji wtadzy i autorytetu. | w zwigzku z tym nalezy podjg¢ wszelkie
kroki majgce na celu zapewnienie, ze takie osoby, wchodzgce w interakcje z dzieémi i mtodziezg w ramach
dziatalnosci CAM, ponad wszelkg watpliwos¢ nie bedg stanowic zagrozenia dla dzieci ani mtodziezy.

REJESTRACJA W INSTYTUCIE NAUCZANIA STANU WIKTORIA, A WYMOG UZYSKANIA WWCC

Nauczyciel legitymujacy sie aktualng rejestracjg w Instytucie Nauczania Stanu Wiktoria (Victorian Institute of
Teaching - VIT) i zaangazowany w dziatalnos¢ edukacyjng zwigzang z dzieémi lub mtodziezg jest zwolniony
z obowigzku spetniania wymogdéw dotyczacych WWCC. Poczawszy od dnia 01 wrzesnia 2019 r. VIT wymaga od
zarejestrowanych nauczycieli zgtoszenia organizacji, w ktérych podejmuja wolontariat do Wydziatu ds. WWCC.
Powiadomiony w ten sposob Wydziat ds. WWCC przesyta parafii, agencji lub jednostce organizacyjnej
potwierdzenie, ze nauczyciel zgtosit dang organizacje. Dzieki temu, VIT bedzie w stanie powiadomié
zainteresowane organizacje, w przypadku zawieszenia lub anulowania rejestracji danego nauczyciela.

POLICIA AWWCC
Pozostajacy w czynnej stuzbie funkcjonariusze Policji stanu Wiktoria lub Australijskiej Policji Federalnej (Autralian
Federal Police) s zwolnieni — zgodnie w przepisami tego stanu —z wymogu przedstawiania WWCC.

Poniewaz jednak nie istnieje zaden mechanizm informowania organizacji o aktualnym stanie zatrudnienia
funkcjonariusza, wymaga sie, aby policjanci sktadali wnioski o wydanie WWCC i wskazywali parafie, agencje lub
jednostki organizacyjne CAM jako organizacje, w ktérych zamierzajg pracowacd jako wolontariusze. Dzieki temu,
CAM zostanie powiadomiona, jesli karta WWCC danego funkcjonariusza zostanie zawieszona i/lub wycofana.

ZWIAZANA Z WWCCS ODPOWIEDZIALNOSC PARAFII, AGENCJI | JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH CAM

ZA PROGRAMY SPOLECZNE PROWADZONE POD AUSPICIAMI ZEWNETRZNYCH AGENCIJI LUB PODMIOTOW,

KORZYSTAJACYCH Z NALEZACYCH DO PARAFII LUB ARCHIDIECEZJI OBIEKTOW | WSPOtPRACOWNIKOW

Podrozdziat ,Stosowanie” dokumentu ,Zasady Ochrony Dzieci i Miodziezy” (Safeguarding Children and Young

People Policy), okresla dotyczgce WWCC obowigzki w odniesieniu do:

e programoéw spotecznych prowadzonych pod auspicjami zewnetrznych agencji,

o podmiotdw, ktére korzystajg z obiektow parafii i archidiecezji oraz

o kontrahentdw, ktdorzy mogg by¢ wiaczeni w dostarczanie okreslonych towardw lub Swiadczenie pewnych
ustug.

ZWOLNIENIA

Wyjatki, w ktdrych przedstawienie WWCC nie jest wymagane obejmujg nastepujgce przypadki:

e zwymogu przestawienia WWCC zwolnione sg dzieci w wieku ponizej 18 roku zycia chyba,
ze nadzorujg inng osobe w wieku ponizej 15 roku zycia w ramach zatrudnienia,

e osoby przybywajace z innych standw lub krajow sg zobowigzane do ubiegania sie o WWCC, jesli postuguja,
pracujg zarobkowo lub jako wolontariusze w stanie Wiktora dtuzej niz 30 dni w roku kalendarzowym,

e osoby zaangazowane w dziatalnos¢ parafii w ramach krétkoterminowego, badz jednorazowego wolontariatu
albo zatrudnienia przez okres do 5 dni w roku kalendarzowym. Dziatajgce w parafiach, agencjach i jednostkach
organizacyjnych CAM Komitety ds. ochrony dzieci (Safeguarding Committees) zobowigzane sg do
przeprowadzania oceny ryzyka i mozliwego zagrozenia zwigzanego z krétkoterminowym lub jednorazowym
wolontariatem badz pracg, w celu okreslenia przypadkoéw, kiedy wymagane bedzie przedstawienie WWCC
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(i/lub zaswiadczenia o niekaralnosci), aby zminimalizowac¢ stopien takiego ryzyka dla dzieci i mtodziezy.
Dziatania, ktére mozna zasadnie uznaé za wigzace sie z wysokim ryzykiem, obejmujg na przyktad wizyty
domowe, noclegi, obozy i wyjazdy zagraniczne. W tych przypadkach powinno sie wymagac przedstawienia
WWCC. W Wydziale ds. Standardéw Zawodowych mozna uzyskaé¢ pomoc w zdefiniowaniu podejscia do
krétkoterminowego lub jednorazowego wolontariatu, badz zatrudnienia.

OBOWIAZKI PARAFII, AGENCJI | JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

W PRZYPADKU ZAWIESZENIA LUB WYCOFANIA WWCC

Jesli dana osoba (duchowny, pracownik, wolontariusz lub osoba starajaca sie o przyjecie do pracy) otrzyma (przy
sktadaniu wniosku po raz pierwszy) tymczasowe zawiadomienie o negatywnym wyniku staran o WWCC (Interim
Negative Notice) lub Decyzje Odmowng w Sprawie Wydania Zaswiadczenia WWCC (Negative Notice) (w wyniku
biezgcej kontroli, dokonywanej w trakcie trwania obowigzku jej przeprowadzania), Pana/Pani parafia, agencja lub
jednostka organizacyjna otrzyma kopie tego zawiadomienia, jesli tylko dany podmiot jest na prowadzonej przez
Wydziat ds. Zezwolen na Prace z Dzie¢mi Departamentu Sprawiedliwosci i Bezpieczenistwa Publicznego (WWCC
Unit, Department of Justice and Community Safety) liscie.

Osoba, ktéra otrzymata Zawiadomienie o Negatywnym Wyniku Staran lub Decyzje o Odmowie Wydania
Zaswiadczenia ma obowigzek poinformowac o tym parafie, agencje lub jednostke organizacyjna, w ktdrej pracuje
lub odbywa wolontariat, w ciggu 7 dni od otrzymania tego zawiadomienia lub decyzji.

Parafia, agencja lub jednostka organizacyjna muszg zagwarantowac, ze:

o taki pracownik lub wolontariusz bedzie zawieszony w pracy lub wolontariacie do czasu,
az bedzie w stanie ponownie przedstawic¢ aktualne zaswiadczenie WWCC;

o taki pracownik lub wolontariusz nie bedzie mie¢ kontaktu ani nie bedzie pracowac z dzie¢mi i mtodziezg
uczestniczacg w programach, dziataniach lub wydarzeniach organizowanych w parafiach, agencjach lub
jednostkach organizacyjnych CAM;

e tymczasowe lub ostateczne zawiadomienie o negatywnym wyniku staran o WWCC zostato zarejestrowane
w rejestrze WWCC prowadzonym w parafii, agencji lub jednostce organizacyjnej CAM.

+ Wersja 1: Lipiec 2019 r.

Woydziat Standardéw Zawodowych
CATHOLIC ARCHDIOCESLE
OF MELBOURNE psu@cam.org.au

Archidiecezja Melbourne przywiqgzuje duiq wage do bezpieczenstwa, dobrostanu i godnosci

wszystkich dzieci, mtodziezy i podatnych na bycie ofiarami przestepstw dorostych.
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