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犯罪记录核查(Police Record Check)能够提供重要信息（可与儿童相关工作核查(Working with Children Check)
相结合），用以评估个人是否适合从事儿童和青少年相关工作和/或志愿服务。评估犯罪史是一项重要的

风险管理策略，旨在确保机构不会在知情的情况下让儿童和青少年暴露于潜在危险人士面前。

犯罪史记录基于刑事定罪资料，往往低估了犯罪的真实发生率。大多数儿童、青少年和成年人不会透露

儿童遭受的性虐待行为，也不会向有关部门举报，因此，这些犯罪者可能屡犯不改，逃脱制裁。因此，

Police Record Check是天主教墨尔本总教区(CAM)保护儿童和青少年的多重手段之一。 

值得注意的是，单凭犯罪记录并不足以将个人自动排除在总教区的工作或志愿服务之外，它只是评估流

程的一环。

从儿童安全的角度来看，犯罪史可用于评估个人是否：

• 有可能对儿童和青少年（及其他人）构成风险

• 不适合履行角色的内在要求。

若因个人无法履行角色的内在要求或基本要求，而认定其不适合承担相应角色，则不构成歧视。

示例 

某教区团体正在考虑聘用一名巴士司机，负责接送附近中学的青少年前往社区中心，方便青少年为无家

可归者提供饭菜。除了要求其通过面试流程、儿童相关工作核查(Working with Children Check)以及持有有

效的维多利亚州驾照外，教区团体还希望确保最终录用者能以安全方式履行职责。

犯罪史资料能够补充有关信息，协助志愿者团体评估候选人的适宜性。评估候选人适宜性时，志愿者团

体需要选定最有可能“接送青少年安全”抵达社区中心的候选人。在审查候选人时，有关违章驾驶的犯罪

史资料有助于教区团体选出合适的候选人。

谁需要接受Police Record Check？ 

所有CAM神职人员和雇员均须接受Police Record Check。 

并非所有志愿者均需接受Police Record Check，但总教区下辖教区、机构和实体的全体志愿者均须接受

Working with Children Check。需要接受Police Record Check的人员包括申请或志愿担任及从事特定角色和/
或活动，经认定对总教区下辖教区、机构和实体内的儿童和青少年构成高风险的人员。

教区、机构和实体的保障委员会(Safeguarding Committee)必须考量每个志愿者角色的内在要求，评估其对

儿童和青少年构成的潜在风险，进而确定志愿者履行的特定角色和/或活动是否需要接受Police Record 
Check。 
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在志愿者角色中，需要接受Police Record Check的具体活动示例包括： 
• 驾驶

• 家访

• 拜访特殊照护场所（例如：避难所、医院、疗养院）

• 拜访社区支持机构（例如：残疾人支持中心）

• 过夜住宿（例如：露营、州际旅行或海外旅行）

• 记录和/或财务管理，涉及家庭、儿童和青少年相关的个人信息（例如：姓名、地址、出生日期、家

庭状况）。

若教区、机构和实体的保障委员会需要在协助之下，确定特定志愿者角色是否需要接受Police Record 
Check，可向专业标准部门(Professional Standards Unit)寻求建议。 

何时需要接受Police Record Check？ 

就职时和工作每满三年需要接受一次Police Record Check。 
在临时工作期间，如果尚未完成Police Record Check，则个人必须填写《犯罪史法定声明》 (Criminal 
History Statutory Declaration)表格。 

有关犯罪史的长期披露义务 

此外，在下一次接受Police Record Check之前的间隔期内，核查对象若被指控或判定犯有任何刑事罪行，

且罪行符合或有合理理由认定其符合下列条件，则必须将所涉罪行告知“雇主”： 
• 与其职务相关

• 与其职务的内在要求相关

• 对儿童和青少年构成风险。

• 《行为准则》(Code of Conduct)中涵盖了向雇主披露任何相关指控和定罪的要求。

犯罪史的审查流程 

所有犯罪史记录内容（如可披露的结果）均将严格保密。

若审查中发现刑事犯罪史，则此情况将报告至：

• 专业标准部门(Professional Standards Unit)和人力资源部(Human Resources)，由其评估可能对儿童、青

少年及其他人士构成风险的定罪或指控

• 副主教和专业标准部门（若审查对象为神职人员）。

评估犯罪史时基于以下原则：

• 罪行与角色要求的关联性
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• 犯罪的性质，以及罪行与CAM教区、机构或实体的特定角色和价值观念的关系

• 角色及其牵涉儿童、青少年和弱势群体的程度

• 对儿童、青少年和弱势群体可能构成的风险

• 距离最近一次犯罪的时间

• 犯罪史的范畴（例如：是否有证据表明长期犯罪已形成行为模式）

• 犯罪的次数和频率（例如：形成行为模式）

• 犯罪时已成年还是未成年

• 惩处手段的严厉性

• 罪行是否仍属于刑事犯罪，还是已经非刑事化

• 犯罪以来该个人的品性表现

• 其他可能需要考虑的罪责减轻因素。

在接受Police Record Check后，神职人员、雇员和志愿者将收到核查问题和结果书面通知，并有机会补充

资料，或针对任何可披露结果提出异议。

CAM将通过风险评估流程确定： 
• 评估对象能否满足相应角色的内在要求

• 对儿童和青少年可能构成的风险

• 评估对象是否可以被任命或继续担任职务。

评估对象将接到风险评估结果书面通知，若其无法继续担任角色，将获得帮助支持。

针对曾经旅居海外者的要求 

在过去五年内，曾在澳大利亚境外居住满12个月的人员必须办理其所有国籍所在国家的Police Record 
Check，以及居住时长满12个月的每个国家/地区的Police Record Check。 

这一要求适用于：

• 雇员

• 求职者

• 特定的志愿者角色，见《针对志愿者的犯罪史记录核查要求》(Criminal History Record Check
Requirements for Volunteers)

• 流动牧师

• 牧师

• 曾出国留学的神学校学生

• 客座神职人员。
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若无法取得个别国家的犯罪记录，根据外交部(Department of Foreign Affairs)的建议，有必要获取一份法定

声明，其中概述为取得海外犯罪记录所做的努力，并披露涉及性、暴力或毒品相关重罪的任何指控或失

效判决。

与国家犯罪记录核查(National Police Record Check)有关的教区、机构和实体责任 

总教区下辖教区、机构和实体必须查看Police Record Check文件的原件，保留所有国家犯罪核查的记录文

件，包括被核查人的姓名、出生日期、职务、犯罪证明编号、签发日期和续展日期，从而确保每3年针对

所有相关角色开展核查。
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