KARTA INFORMACYJNA

Dane o karalnosci/Zaswiadczenie o niekaralnosci

(Criminal History Check)

Zaswiadczanie o Niekaralnosci (Police Record Check) (razem z Zezwoleniem Na Prace Z Dzie¢mi [Working with
Children Check - WWCC]) moze by¢ zrodtem waznych informacji, przydatnych przy ocenianiu zdolnosci danej
osoby do pracy i/lub wolontariatu z dzieémi i mtodziezg. Ocena informacji o karalnosci kandydata jest istotnym
elementem strategii zarzadzania ryzykiem, majgcej na celu zapewnienie, ze dana organizacja nie naraza
Swiadomie dzieci i mfodziezy na kontakt z osobg, ktéra moze stanowic¢ dla nich zagrozenie.

Zaswiadczenie o niekaralnosci jest sporzgdzane na podstawie wydanych wyrokéw skazujgcych. Dlatego moze nie
odzwierciedla¢ prawdziwej skali popetnionych przez dang osobe przestepstw czy wykroczen, jesli osoba ta nie
zostata za ich popetnienie osgdzona. W szczegdlnosci sprawcy przestepstw na tle seksualnym wobec dzieci
czesto mogg nadal je bezkarnie popetniaé, poniewaz wiekszos¢ dzieci, mtodziezy i dorostych nie ujawnia tego
rodzaju wykorzystywania, ani nie zgtasza go odpowiednim wtadzom. Ztego powodu Zaswiadczenie o
Niekaralnosci jest tylko czescig szerszych dziatan Archidiecezji Melbourne (Catholic Archdiocese of Melbourne -
CAM) dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy.

Nalezy tez podkresli¢, ze wczesniejsza karalno$¢ nie wyklucza automatycznie danej osoby z pracy lub
wolontariatu w Archidiecezji i jest tylko czescig procesu oceny.

Z punktu widzenia bezpieczenstwa dzieci, informacje o karalnosci sg przydatne w procesie oceny, czy dana osoba:
e moze stanowic zagrozenie dla dzieci i mtodziezy (oraz innych oséb),

e spetnia wtasciwe wymogi, nieodtgcznie zwigzane z rolg, jakg ma petni¢ w Archidiecezji.

Stwierdzenie, ze osoba nie nadaje sie do petnienia okreslonej roli nie jest aktem dyskryminacji, jesli nie jest ona
w stanie spetniac istotnych [OR nieodtgczonych] lub niezbednych wymogéw z tg rolg zwigzanych.

PRZYKtAD

Spotecznosé parafialna rozwaza zatrudnienie kierowcy autobusu do transportu mtodziezy z pobliskich szkot
$rednich do swietlicy sSrodowiskowej, aby ci mtodzi ludzie mogli wydawaé bezdomnym positki. Oprécz rozmowy
kwalifikacyjnej, Working with Children Check oraz aktualnego i waznego prawa jazdy stanu Wiktoria (Victorian
Driver’s Licence) spotecznos$¢ parafialna chciataby upewni¢ sie, czy osoba wybrana na to stanowisko bedzie w
stanie wykonywac swoje obowigzki w sposéb bezpieczny dla mtodziezy.

Dane o karalnosci mogg by¢ Zrddtem dodatkowych oraz istotnych informacji, ktére pomogg grupie
wolontariuszy w procesie oceny przydatnosci kandydatéw. Oceniajgc, czy kandydaci sg odpowiedni, grupa
wolontariuszy bedzie musiata wybrac¢ tych, ktérzy z najwiekszym prawdopodobieristwem bedg w stanie
,zapewni¢ mtodym ludziom bezpieczeristwo w ruchu drogowym” w trakcie przewozenia ich do wspomniane;j
Swietlicy. W trakcie oceny kandydatéw informacje o karalnosci dotyczgce wykroczen drogowych mogg poméc
spotecznosci parafialnej dokonaé¢ wyboru odpowiedniej osoby.

OD KOGO WYMAGA SIE PRZEDSTAWIENIA ZASWIADCZENIA O NIEKARALNOSCI?
Wszyscy duchowni i pracownicy CAM s3 zobowigzani do przedstawienia zaswiadczen o niekaralnosci.

Chociaz wszyscy wolontariusze pracujgcy w parafiach, agencjach i jednostkach organizacyjnych Archidiecezji s
zobowigzani do przedstawienia WWCC, nie od wszystkich wolontariuszy wymaga sie zaswiadczenia
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o niekaralnosci. S3 one jednak konieczne w przypadku osdb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy lub o
wolontariat w okreslonych rolach lub aktywnosciach, ktére uwazane sg za potencjalnie zwigzane z wysokim
ryzykiem dla dzieci i mtodziezy w parafiach, agencjach i jednostkach organizacyjnych Archidiecezji.

Komitety ds. Bezpieczenstwa Dzieci (Safeguarding Committees) dziatajagce w parafiach, agencjach Ilub
jednostkach organizacyjnych sg zobowigzane do przeglagdu istotnych wymogdéw dotyczacych kazdej z rdl
wypetnianych przez wolontariuszy i oceny zwigzanych z nimi potencjalnych zagrozen dla dzieci i mtodziezy,
w celu ustalenia, czy w przypadku okreslonych rdél lub aktywnosci wykonywanych przez wolontariuszy
wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

Przykfady aktywnosci zwigzanych z petnigcymi okre$lone role wolontariuszami, ktére wymagaja przedstawienia

zaswiadczenia o niekaralnosci, obejmuja:

e prowadzenie pojazdow;

e wizyty domowe;

e odwiedzanie placéwek specjalnej opieki (np. schronisk, szpitali, domdw opieki);

e wizyty w srodowiskowych agencjach ds. pomocy dzieciom (np. osrodkéw dla oséb niepetnosprawnych);

e noclegi (np. obozy, podréze miedzy réoznymi stanami lub wyjazdy zagraniczne);

e prowadzenie dokumentacji i/lub zarzgdzanie finansami zwigzane z dostepem do danych osobowych
dotyczacych rodzin, dzieci i mtodziezy (np. imie i nazwisko, adres, data urodzenia czy sytuacja rodzinna).

Wskazane jest takze, aby dziatajgce w parafiach, agencjach i jednostkach organizacyjnych Safeguarding
Committees zasiegaty porad w Wydziatach ds. Standardéw Zawodowych (Professional Standards Unit - PSU) w
przypadkach, gdy stwierdzg, ze potrzebuja pomocy w okresleniu, czy dla danych rél spetnianych przez
wolontariuszy wymagane, badz wskazane jest przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

KIEDY WYMAGANE JEST PRZEDSTAWIENIE ZASWIADCZENIA O NIEKARALNOSCI?

Przedstawienie Zaswiadczenia o Niekaralnosci jest wymagane na poczatku pracy/wolontariatu, a nastepnie co 3
lata.

W okresie przejsciowym, w trakcie oczekiwania na wydanie zaswiadczenia o niekaralnosci, kandydat
zobowigzany jest do wypetnienia formularza ,Pisemne Oswiadczenie Pod Przysiegg Dotyczgce Niekaralnosci”
(Criminal History Statutory Declaration).

STALE ZOBOWIAZANIE DO UJAWNIENIA ISTOTNYCH INFORMACJI O KARALNOSCI

Ponadto, w okresie przejSciowym poprzedzajgcym wydanie nastepnego Zaswiadczenia o Niekaralnosci, osoby
podlegajgce obowigzkowi przedstawienia takiego zaswiadczenia, sg zobowigzane do poinformowania swojego
,pracodawcy”, jesli zostang oskarzone lub skazane za jakiekolwiek przestepstwo, ktére jest lub moze byc
w sposOb uzasadniony traktowane jako:

e jstotne dlaich stanowiska;

e istotne w odniesieniu do specyficznych [charakterystycznych OR nieodtgcznych] wymogoéw zwigzanych z
danym stanowiskiem;

e  stwarzajgce zagrozenie dla dzieci i mtodziezy;

e lub w przypadku, gdy wymag ujawnienia pracodawcy wszelkich istotnych zarzutéw i wyrokéw skazujgcych
jest zawarty w Kodeksie Etyki Zawodowej (Code of Conduct).
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PROCES ANALIZY INFORMACJI O KARALNOSCI

Wszystkie dane z rejestru karnego, w tym informacje dotyczgce spraw sgdowych podlegajace ujawnieniu, beda
traktowane z zachowaniem zasad $cistej poufnosci.

Jezeli w wyniku tego procesu zostang ujawnione popetnione przestepstwa, to sprawa zostanie skierowana do:
e  Woydziatu Standardéw Zawodowych i Zasobdw Ludzkich w celu oceny wyrokdéw skazujacych lub zarzutow,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla dzieci, mtodziezy oraz innych oséb;

e  Wikariusza Generalnego i Wydziatu ds. Standardéw Zawodowych dla Duchowienstwa.

Ocena danych o karalnosci bedzie sie odbywac z uwzglednieniem:

e zwigzku przestepstwa (przestepstw) z wymogami dotyczacymi petnionej roli;

e charakteru przestepstwa (przestepstw) i jego (ich) zwigzku z okreslong rolg i wartosciami propagowanymi
przez parafie, agencje lub jednostke organizacyjng dziatajgce w ramach CAM;

e roliizaangazowania kandydata w prace z dzieémi, mtodziezg i osobami, ktére mogg by¢ ofiarami
przestepstw;

e mozliwego zagrozenia dla dzieci, mtodziezy i oséb, ktére moga by¢ ofiarami przestepstw;

e  czasu, jaki uptynat od ostatniego przestepstwa;

e  zakresu informacji o karalnosci (np. czy w rozszerzonej analizie danych o karalnosci istniejg dowody
wskazujgce na okreslony wzorzec zachowania);

e liczby i czestosci popetnionych przestepstw (np. w celu ustalenia okreslonego wzorca zachowania);

e  faktu czy przestepstwo(-a) zostato(-y) popetnione w wieku dojrzatym [jako osoba dorosta] czy w mtodosci
[czy tez mtodocianal,;

e  surowosci wymierzonej kary;
e  czy popetnione przestepstwo jest nadal zbrodnig wedtug prawa, czy tez zostato zdekryminalizowane;
e  sposobu zycia i postepowania danej osoby od czasu popetnienia przestepstwa (przestepstw);

e innych czynnikdéw fagodzacych, ktérych rozwazenie moze by¢ istotne.

Duchowni, pracownicy i wolontariusze zostang poinformowani na piSmie o problemach i informacjach, ktére
ujawniono w ramach procesu [wydawania Zaswiadczenia o niekaralnosci] sprawdzania ich kartoteki policyjne;j.
Beda tez mieli mozliwos¢ przedstawienia dodatkowych dowoddw i ztozenia wyjasnien dotyczgcych spraw
sgdowych podlegajacych ujawnieniu.

CAM bedzie przeprowadzac proces oceny ryzyka w celu ustalenia:
e czy dana osoba jest w stanie spetniaé istotne [charakterystyczne, nieodtgczne] wymagania zwigzane z
petnieniem okreslone;j roli;

e mozliwego zagrozenia dla dzieci i mtodziezy;

e czy dana osoba moze by¢ mianowana na stanowisko, o ktdre sie ubiega lub pozosta¢ na dotychczas
sprawowanym.

Badana osoba zostanie powiadomiona na pismie o wyniku oceny ryzyka i otrzyma stosowng pomoc, jesli nie
bedzie w stanie dalej sprawowac swojej roli.
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WYMAGANIA DOTYCZACE OSOB, KTORE WCZESNIEJ MIESZKALY ZA GRANICA

Osoby mieszkajgce poza Australig przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich pieciu lat sg zobowigzane do
pozyskania informacji o karalnosci ze wszystkich krajow, ktérych sg obywatelami, jak réwniez z kazdego kraju,
w ktdrym mieszkaty przez co najmniej 12 miesiecy.

Ten wymdg ma zastosowanie do:

e pracownikéw,

e 0s6b ubiegajacych sie o prace,

o wolontariuszy petnigcych okreslone role - patrz Wymagania Dotyczace Informacji o Karalnosci Dla
Wolontariuszy,

o ksiezy migrujacych z innego kraju,

o kapfanow,

e seminarzystéw, ktdrzy podjeli studia za granicg,

e duchownych odwiedzajgcych Archidiecezje.

Jezeli z danego kraju nie mozna uzyskaé informacji o karalnosci, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Spraw
Zagranicznych (Department of Foreign Affairs), konieczne jest uzyskanie od danej osoby pisemnego
oswiadczenia ztozonego pod przysiega, opisujgcego podjete starania o uzyskanie zagranicznego zaswiadczenia o
niekaralnosci oraz zobowigzania ujawnienia wszelkich zarzutéw lub zatartych skazan zwigzanych z powaznymi
przestepstwami na tle seksualnym, z udziatem przemocy lub zwigzanych z narkotykami.

OBOWIAZKI PARAFII, AGENCIJI | JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH W ODNIESIENIU DO OGOLNOPANSTWOWYCH
DANYCH O KARALNOSCI

Parafie, agencje oraz inne jednostki organizacyjne Archidiecezji sg zobowigzane i uprawnione do zgdania
przedstawienia im oryginatéw Zaswiadczen o Niekaralnosci oraz sg zobowigzane prowadzi¢ rejestr wszystkich,
majacych charakter ogélnokrajowy informacji o karalnosci, obejmujgcy m.in.: imie i nazwisko danej osoby, jej
date urodzenia, stanowisko, numer referencyjny (sygnature) zaswiadczenia o niekaralnosci, date jego wydania
bagdZz odnowienia — w celu zapewnienia, ze kazda z osdéb petnigcych role tgczace sie z obowigzkiem
przedstawienia takiego zaswiadczenia, co 3 lata dostarczy jego aktualng wersje.

Powigzane dokumenty:
Ogodlnokrajowa Strategia dot. Zaswiadczen o Niekaralnosci (National Police Record Check Policy)

i .: 5 Wersja 1: Lipiec 2019 r.,
* Wydziat Standardéw
CATHOLIC ARCHDIOCESE Zawodowych
OF MELBOURNE psu@cam.org.au
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